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Az értékek képviselik vezérelveinket; a legtdgabb értelemben vett motivacidinkat; hatassal
vannak attitlidiinkre és arra, ahogyan cseleksziink (Holmes et al 2011). Ezért aztan alapvetd
fontossaggal bir, hogy felismerjik az értékek fontossagat oktatéi munkankban; és hogy nagy
figyelmet forditsunk arra, hogy mely értékeket kivanjuk tamogatni és fejleszteni a munkank
soran.

Tarsadalomtudomanyi értelemben az értékek kdzponti helyet foglalnak el az egyéni és
tarsadalmi szervezés és valtozas terén, valamint az attit(idok és viselkedések motivacios
alapjanak magyardazatakor (Schwartz 2012). Mint ilyen, az értékek és annak megértése, hogy
a fenntarthatdsagot szolgald értékek hogyan fejleszthetSk a terepi tanulds soran,
kulcsfontossagu ahhoz, hogy hozzaallasunkban és viselkedésiinkben pozitiv irdnyba tudjunk
elmozdulni, 6sszhangban a fenntarthatdsagot szolgdld gondolkoddssal és cselekvéssel.

Az értékek meghatarozdsat és mélyebb megértését segitendd Schwartz (1999), az
egyetemes értékek teriiletének vezets kutatdja hat vildgosan megfogalmazott megkozelitést
ajanl, hogy betekintést nyerjlink az értékek vilagaba:

1) Az értékek olyan meggy6z6dések, amely kibogozhatatlanul kapcsolédnak az
érzelmekhez.

2) Az értékek olyan elérend6 célokhoz kapcsolddnak, melyek a cselekvéseket
motivaljak.

3) Az értékek tulmutatnak az adott cselekedeteken és helyzeteken.

4) Az értékek mértékként vagy kritériumokként funkcionalnak, de mint ilyenek a
mindennapi dontéshozatalaink soran ritkan nyilvanulnak meg tudatosan.

5) Az értékek egymashoz viszonyitott fontossaguk szerint rendezédnek.

6) Tobb érték esetén az értékek relativ fontossaga irdnyitja a cselekvést.

Ezen értelmezések segithetnek tisztazni az értékek alabbi ismertetését és azok fontossagat a
fenntarthatdésagot szolgalé terepi tanulasban.

Terepi tanulas facilitatoraiként fejben kell tartanunk azokat az értékeket, melyeket a
gyakorlatok altal erGsitiink, valamint azt, hogy hogyan viselkedlink és milyen kérnyezetet
hasznalunk. A korilottink 1évé vilag tele van értékekkel, és nem hagyhatjuk figyelmen kivdil
vagy sodorhatjuk félre azokat az értékeket, melyeket nem tekintiink ,fenntarthaténak”.
Mindannyiunkan megtalalhatok az aldabbi kutatasban szerepld értékek, minddssze arrdl van
sz6, hogy kilonbozd jelentGséggel birnak a kiilonb6z6 emberek szamdra és a kiilonb6z6
pillanatokban.
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Hogyan miikodnek az értékek

Minthogy annyira megfoghatatlanok, az értékek megértése érdekében igen hasznos lehet
mélyrehatd kutaté munka altal kialakitott értelmezési rendszert hasznalni. Tobb évtizedes
nemzetkozi kutatdsoknak és kulturkozi elemzéseknek eredményeként 58 egyetemesen Ujra
el6fordulo érték tényez6t sikerilt azonositani, melyek statisztikai eljarasokkal tiz
értékcsoportba rendezhet6k (lasd 1. dbra) (Holmes et al 2011).
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Azt talaltak, hogy az értékcsoportok kérbe rendezhetdk, igy segitve egymashoz vald
viszonyuk megértését (lasd 2. dbra) (Scwhartz 1992).

A fenntarthatdsag szempontjabdl
legnagyobb jelentGséggel az Gnmagunkon
tul mutato érték birnak (2. abra jobb felsé
része), minthogy ezek mutatnak az
egyénnél nagyobb dolgokra irdnyuld
gondolkodas és cselekvés irdnyaba
(kattints ide
(http://www.rwinetwork.org/media/71432/
values_workshops_report.pdf), ha tobbet
szeretnél tudni az Valds Kérnyezeti
Nevelés Halozat értékekrél sz616
mihelyfoglalkozasairdl)
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2. abra - Erték kor, Common Cause Kézikonyv, 16. oldal

A kutatas kovetkeztetése néhdny egyszer(, de lényeges szabdly arra vonatkozdan, hogy ezek
az értékek hogyan lépnek egymadssal kdlcsonhatasba.

Azt talaltak, hogy ha egy adott érték aktivizalddik, akkor a korben szomszédos értékek is
aktivizalddni fognak.

Példaul az egyetemesség aktivizalasa és erdsitése aktivizalni és erésiteni fogja a jéindulat és
Oniranyitas értékeket is (a fenntarthatdsag szintén kulcsfontossagu értékei). Ezt ugy hivjuk,
hogy tovagy(ir(iz6 hatds. Ez egyarant miikodik az értékcsoportok szintjén (amint azt a 3/a
abra mutatja) és az egyes értékek szintjén is (miként azt a 3/b dbra mutatja).
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3/a és 3/b dbra. Tovagyd(riiz hatas. Egy érték bevondsa révén tovabbi szomszédos értékeket
és értékcsoportokat is bevonhatunk.

Common Cause for Nature 2013, 27. oldal

Masrészt viszont az is megmutatkozott, hogy ha bizonyos értékeket sokra tartunk vagy
aktivalodnak, akkor a kor ellentétes oldalan |évé értékek sokkal kevésbé lesznek fontosak
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vagy el lesznek nyomva. Példaul azok akik nagyra becsiilik a teljesitményt, sokkal
alacsonyabbra fogjak becsiilni a jdindulatot. A teljesitmény és a hatalom megerdsitése
ennélfogva az egyetemesség és a joindulat gyengtilését jelenti. Ezt libikdka-effektusnak
hivjuk (Iasd 4. dbra) (Holmes et al 2011).

4. abra - Libikdka-effektus

A kutatdsok azt mutatjak, hogy
amennyiben az egyénen tul mutatod
értékeket aktivaljuk, az Gnmegvaldsitasi
értékek valdszinlleg elnyomasra kertlnek.
Az olyan nagy hatdsu terepi tanulasi
tapasztalatok példdul, melyek erGteljesen
vonjak be az egységben a természettel
értéket, elnyomjak az olyan értékeket,
mint a tdrsadalmi elismerés. Ha az efféle
élmények ismétlédnek, akkor ez a minta
megerdsodik.

,,,,,

az anyagi jolét vagy a tdrsadalmi hatalom
kerilnek a figyelem el6terébe — mint
ahogy naponta a médian keresztil meg is
torténik —, akkor a kutatasok szerint az
olyan dnmagunkon tul mutatd értékek,
mint a tdrsadalmi igazsdgossdg és a
természetvédelem valdszin(ileg hattérbe
szorulnak.

Mindkét fenti esetben az 6nmegvaldsitd
és az 6nmagunkon tul mutatd értékek
olyanok, mint két 6sszekapcsolt léggdmb
— ha az egyik felfujodik, akkor a masik
leereszt.

Az érték lzenetek 6sszekeverése
munkank soran legjobb esetben is
semleges eredményre fog vezetni, habar
inkabb valdszinl, hogy (amint ezt a
kutatdsok mutatjak) szellemi
zavarodottsagot fog okozni a tanuléknal.
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Blackmore et al 2013, Common Cause for

Nature riport.

Az értékek er6sodése mogott meghlzédd elmélet meglehetdsen raérzés alapd,
mindazonaltal alapvet6 fontossagu, hogy felismerjik azokat. Adott értékeket, ha ismételten
aktivalunk, id6vel megerdsodnek (Hiather 2006), ennélfogva a terepi tanulas egy fontos
lehet6séget kinal az 6nmagunkon tul mutaté és on-irdnyitd értékek erdsitésére, melyben
barmely tanulénak része lehet az atélt tapasztalat révén.

Fontos megjegyezni, hogy minden helyzet — nem csak a tanuldsi foglalkozas maga — tele van
értékekkel. Ennél fogva a tanuldsi kornyezet, a facilitator viselkedése és az éltala
modellezett attit(idok, valamint a tanuldshoz valé viszonya mind kulcsfontossagu elemei az
értékek fejlesztésének. Amennyiben példaul a tanuldashoz nyitott médon kozelitiink a
kilonb6z6 nézépontokat elfogadva, és olyan légkort teremtlink, ahol a tanuldk egyenlGként
vannak kezelve és az 6nallésagot tamogatjuk, akkor az 6nmagunkon tul mutatd értékek és
az Oniranyitas értékei er6sédhetnek meg (Holmes et al 2011).

Amikor a ,fenntarthatdsagot szolgdlo” értékek el6mozditdsan gondolkodunk, munkank
soran nem szabad azzal a feltételezéssel éInlink, hogy az 6nmegvaldsitds ,,természetes”
emberi vagy, hiszen errél bebizonyosodott, hogy nem igaz. Azt talaltdk példaul, hogy a Brit
kdzvélemény alacsonyabbra becsiili az 6nmegvaldsitast, mint ahogy azt néhany
természetvédd civil szervezet kozonségszolgdlata (Blackmore et al. 2013:35,39), valamint az
idegtudomanyi kutatdsok is azt igazoljak vissza, hogy a fiatal gyerekek sokkal inkdbb vannak
az egylittérzésre huzalozva, mint a versengésre (Tomasello 2009). Arra trenirozzuk
magunkat, hogy verseng6k legylink (Spitzer 2009).

Amennyiben munkankkal fel tudjuk tdmasztani azokat az értékeket, amelyek a fenntarthaté
maddon valé gondolkodast és létezést tamogatjak, akkor a jo Uton jarunk. Alapveté
fontossagu, hogy a diakok szamara felkindljuk a lehet8séget, hogy a tanulasi tapasztalat
soran atéljék ezeket az értékeket. Kimutattak, hogy az értékek hatassal vannak a
viselkedésre, valamint azt is, hogy az ismételt viselkedés hatassal van az értékekre. Az
értékek tanitdsa nem valtoztatja meg az értékeket, az értékek megélése vezet az értékek
valtozasahoz és megerd@sitéséhez. Ennek gyakorlasahoz azt javasoljuk, hogy harom kdzponti
értékre dsszpontositsuk gondolkodasunkat:

Megbecsiili a természetre vonatkozd egyetemesség kozponti értékeit azzal a céllal, hogy
meg0rizze a természetes kornyezetet. Ez magdba foglalja azt, hogy sajat helylinket a
természet részeként (egységben a természettel) ismerjiik fel és értjiik meg; sajat
gondolkodo és cselekvd szerepiinket a természetes kornyezet jélléte irant
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(természetvédelem); valamint a természeti vilag sokszinliségének és csoddjanak értékelését
(szépséges vilag).

Méltanyolja a széleskori tarsadalmi torédést azzal a céllal, hogy elkotelez6djon az
egyenl@ség, igazsag és minden ember védelme mellett, beleértve a kdzvetlen kozellinkben
él6k jollétét is. Magaba foglalja az egyetemesség (nyitottsag, bolcsesség, egyenldség
mindenki szamara, tarsadalmi igazsagossag és a vilagbéke) és a joindulat (6szinteség,
segit6készség és megbocsatas) terileteit.

Felismeri annak szlikségességét, hogy jelenbéli gondolkodasunknak és cselekvésiinknek
igazodnia kell a jov6 generaciok sziikségleteihez minden él6lényre vonatkozdan. Ez
kapcsolédik mind az egyetemességbdl (természetvédelem és egyenl6ség mindenki szamara)
fakad6 megbecsiilés szlikségességéhez, mind a joakarat (segit6kész — masok jolétéért vald
tevékenység) értékeihez.

Ha mint terepi tanulast facilitdlok észben tudjuk tartani ezeket az értékeket — megtestesitve
és tamogatva Gket a tervezés, megvaldsitds és értékelés sordn — és felajanljuk a tanuldknak
annak lehetG6ségét, hogy megéljék ezeket az értékeket, akkor erds alapzatot képeziink a
fenntarthatdsagi tanulds szamara.

Az értékekrdl tovabb informacio érhet6 el az aldbbi linkeken:

Common Cause Kézikonyv (http://valuesandframes.org) — utmutaté az értékekhez
oktatéknak, politikusoknak és mindenki masnak.

Attekintés Schwartz Alapértékek Elmélete miivérél (An overview of the Schwartz Theory of
Basic Values)

(http://www.rwinetwork.org/media/66744/an_overview of the schwartz theory of basic v
alues.pdf) — ismertet6 tanulmany oktatdk szamara.
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